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* Programme développé en collaboration avec I"ESIDEC-CCIM.
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Le CERELOG,

une formation logistique
de référence.

Répondre aux besoins des entreprises en matiere d’emploi par des
formations transport logistique, adaptées et de qualité, telle est
une des vocations du groupe AFT-IFTIM. Le CERELOG, établissement
de I'ESIDEC, a été créé a Metz en 1982 a l'initiative de la Chambre
de Commerce et de I'Industrie de la Moselle, en partenariat avec
I"AFT-IFTIM.

Le CERELOG s’inscrit dans cette logique et propose une formation
de Responsable en Logistique.

Ce cursus diversifie I'offre de formation du groupe AFT-IFTIM et

conforte le leadership de I’AFT-IFTIM / ESIDEC sur les formations

supérieures en logistique de niveau Il

- Cette formation est développée sur différents sites de formation :
» Pérols (Montpellier),

SOmmalre Artigues-prés-Bordeaux,

Marseille,

Metz et Strasbourg, en partenariat avec I'ESIDEC Metz et I'ICN

Ecole de Management de Nancy,

Villette d’Anthon (Lyon),

* Des formations Paris dans le cadre du Péle Enseignement Supérieur en

Transport-Logistique.

* Des enjeux

* Des débouchés La qualité de ce cursus repose sur plusieurs points :

un enseignement pluridisciplinaire et professionnel favorisant
une vision globale de la logistique,

des méthodes d’'apprentissage diversifiées : connaissance des
concepts, capacité a assurer une gestion opérationnelle et

¢ Contenus aptitude a modéliser une situation,

le suivi personnalisé des stagiaires en centre de formation et
en entreprise, et enfin,

la diversité des publics stimulant les échanges d’expériences.

* Programme de formation

Le Titre de “Responsable en logistique” est certifié niveau Il (Bac +4)
et enregistré au Répertoire National des Certifications
Professionnelles, par arrété du 16 février 2006, publié au JO du 5 mars
2006. Il peut étre réalisée en alternance (24 mois) ou en temps plein
(12 mois).

Site de Bischheim Atrasbourg) [y

Site de Metz
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Acquérir
la compétence logistique

Des enjeux

Indispensable a I'évolution constante du commerce national,
européen et international, la fonction logistique optimise

la gestion des flux de marchandises et d'information

au sein de I'entreprise et entre fournisseurs et clients.

La logistique représente un potentiel de 850 000 salariés,

pour des catégories d'emplois qui concernent aussi bien la stratégie
et I'organisation logistique que I'achat et I'approvisionnement,
I'emballage et la préparation de commandes, la manutention

et la conduite d’engins, I'entreposage et le stockage,
I'ordonnancement, la gestion des stocks, I'étiquetage,

le traitement des commandes.

Au cceur des innovations technologiques, du progreés et
de la mondialisation, les transports et la logistique sont
un des secteurs économiques, créateur d’emploi, moderne,
dynamique et en développement constant.

C'est une des vocations de I’AFT-IFTIM -leader européen

de la formation Transport Logistique- de former dans le cadre
du CERELOG, en partenariat permanent avec les entreprises
de la Profession, les logisticiens de demain.

Nos objectifs

Acquérir des compétences
approfondies dans les domaines
techniques, de gestion et

de management permettant
d’occuper des postes
d’encadrement.

Site de Pérols

Site d’Artigues-prés-Bordeaux Site de Marseille

Les sites
de formation

p

Paris

Situé au coeur de la Capitale, 30, rue
de Paradis dans le X¢ arrondissement,
le Péle Enseignement Supérieur

en Transport Logistique recoit depuis
septembre 2005 des stagiaires et des
étudiants pour des formations de
niveaux BAC +4 a BAC +6.

Yillette d'Anthon {prés de Lyon)
Véritable carrefour économique euro-
péen, la région Rhéne-Alpes occupe
aujourd’hui une position stratégique
dans de nombreux secteurs.

Le centre de Villette d’Anthon, situé a
30 kilométres a I'est de Lyon, profite
pleinement de cette situation.

Les étudiants sont ainsi a proximité de
la deuxiéme plate-forme internationa-
le francaise et jouissent d’une qualité
de vie propre a I'agglomération lyon-
naise. A noter : le site est doté d'un
service hébergement.

Artigues-prés-Bordeaux

Situé preés de Bordeaux, péle aéronau-
tique et métropole, le centre
d’Artigues bénéficie d’une implanta-
tion proche d’une importante plate-
forme transport et logistique.

Les étudiants peuvent participer aux
activités économiques, culturelles et
artistiques développées dans une
région ouverte sur le monde.

Pérols (prés de Montpellier)
A la périphérie de Montpellier,

le centre de Pérols est desservi par
I'autoroute A9, a proximité de ['aéro-
port de Fréjorgues, au carrefour des
échanges européens Nord-Sud.

Marseille

Situé au coeur de Marseille, a proximi-
té du Port Autonome, le centre bénéfi-
cie d'un emplacement privilégié. En
effet, nombreuses sont les entreprises
a s'implanter en région PACA ; une
région qui devient aujourd'hui une
véritable plate-forme de la logistique
européenne.

Metz*

Implanté sur le Technopéle de Metz
I’école (ESIDEC) vit aux cétés de plus
de 200 entreprises inovantes et de
I'Université de Metz. Metz se situe au
centre de I'un des plus importants
nceuds autoroutier européen.

Bischheim * (prés de Strashourg)
Au cceur de la zone de Bischheim le
centre est accessible par I’Autoroute
A4, sortie 49.

* les inscription se font a Jarville-la-
Malgrange
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Acquérir une expérience
logistique

Une association active d'anciens éléves
Fer de lance du développement du réseau qui lie
le CERELOG avec les entreprises partenaires,
I'association des anciens éléves participe au
recrutement grace notamment
a la publication d’un annuaire
des entreprises

et a I'organisation
de manifestations.
Ce réseau facilite
l'accés a I'emploi,
véritable priorité
de ['association.

Des formations

En temps plein
Acquérir une expertise logistique

Ouverte aux personnes d'au moins 25 ans, cette formule est destinée aux salariés,
aux demandeurs d’emploi et aux militaires.

Niveau pré-requis : titulaire du BAC + 5 ans d’expérience dans des fonctions

d’encadrement transport/logistique ou BAC + 2 / + 3 suivie d’un minimum de

3 ans d'expérience professionnelle, tous secteurs d'activité confondus.

L'enseignement des méthodes d'analyse est assuré par des spécialistes de la

logistique. Une période de 12 semaines en entreprise permet de mettre en

situation professionnelle le stagiaire, qui réalisera une étude logistique.
Durée : 12 mois a temps plein

B En alternance
Acquérir une expérience en milieu professionnel

Accessible a tous les titulaires d’'un BAC + 2, de moins de 26 ans.
Cette formation en alternance de 2 ans permet a I'apprenti d’exploiter
immédiatement les méthodologies enseignées.
Un suivi pédagogique est assuré par un tuteur et par un maitre d'apprentissage
pour |'entreprise.
Au cours de cette formation, I'apprenti réalise un rapport a mi-parcours et un
mémoire en fin de deuxiéme année qui seront présentés devant un jury de
professionnels.
La dimension internationale du cursus est renforcée par I'apprentissage
obligatoire de deux langues vivantes (1¢° langue vivante : anglais,
2¢m langue vivante : allemand ou espagnol).

Durée : 24 mois en alternance

Acces a la formation

Chaque candidat devra remplir

un dossier de candidature, pour le temps plein, le recrutement consiste en des tests et

qu'il postule dans le cadre de un entretien de motivation

I'alternance ou du temps plein. } pour I'alternance, le recrutement se fait sur tests écrits composés
de plusieurs épreuves d’admissibilité :
e Logique, ¢ Anglais,
e Méthodes quantitatives, e Compréhension de texte.
e Culture générale,

Les candidats, en cas d’admissibilité, participeront a un entretien individuel avec un jury.

—
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Des débouchés

Un réseau

inter-professionnel fort

Le CERELOG attache un intérét particulier a suivre le devenir
professionnel de ses stagiaires et apprentis.

Les stagiaires sont accompagnés dans les premiers mois de leur
recherche d’emploi grace a une association active d'anciens
(appelée RESEAU) et a I'envoi périodique d'offres.

Répartition par activité
des anciens éleves
du CERELOG

B Commerce et distribution
B Industrie

Transport prestation logistique
M services

Divers

Des. métiers

* Responsable logistique, Material manager, Directeur logistique.

* Responsable plate-forme logistique, expéditions, SAV,

» Chargé d'études logistiques, chef de projet logistique

* Responsable des méthodes logistiques, responsable systemes d’information,
Supply Chain Manager.
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Programme

¥y “ﬁ;

X

-‘nrévoir, déterminer
et choisir les moyens
anifier les activités
~ logistiques

Piloter les activités
logistiques

Assurer le fonctionnement
des activités logistiques

Contribuer a la stratégie
de I'entreprise en proposant des
solutions logistiques adaptées

—o—

Compétences

e Déterminer le volume prévisionnel des activités logistiques.

¢ Dimensionner les besoins matériels par rapport au volume prévisionnel des
activités logistiques.

e Déterminer et planifier les besoins humains en termes de qualification et
d'effectifs.

e Elaborer un budget prévisionnel des activités logistiques.

¢ Rédiger un cahier des charges et lancer un appel d'offre.

® Répondre a un cahier des charges.

e Evaluer les offres, sélectionner les fournisseurs et établir un contrat logistique.

e Elaborer et mettre en place des tableaux de bord logistiques
complémentaires au reporting.

e Analyser les indicateurs de gestion des activités logistiques.

e Suivre les budgets prévisionnels des activités logistiques.

¢ Définir et mettre en ceuvre des actions correctives dans le respect des
cahiers des charges clients et des dispositifs réglementaires.

e Garantir la pertinence, la cohérence et la disponibilité des informations
logistiques dans le systéeme d’information de I'entreprise.

e Recruter les membres de I'équipe logistique.

e Appliquer et faire appliquer les dispositifs |égaux et réglementaires
intervenant dans les activités logistiques.

e Coordonner et ajuster les moyens humains et matériels en fonction des
fluctuations des activités logistiques.

e Animer et motiver les équipes logistiques.

e Evaluer, former et faire évoluer les collaborateurs participant aux activités
logistiques.

e Auditer les activités logistiques existantes

¢ Réaliser des études de faisabilité relatives a I'amélioration et/ou au
développement des activités logistiques

e Participer a la définition de la stratégie logistique en cohérence avec la
politique générale de I'entreprise

e Définir et mettre en ceuvre des procédures logistiques internes en
arbitrant les contraintes d'exploitation des autres services de I'entreprise

¢ Concevoir, mettre en place et faire évoluer le systéme de gestion intégré
des flux logistiques

Eunseignements transverses complémentaires

e Langues étrangeres (anglais et espagnol ou allemand).

¢ Informatique appliquée, nouvelles technologies d'information
et de communication.

e Gestion budgétaire et analyse des colts.

e Management et communication.

e Attitudes et relations professionnelles.

Illlllﬁlﬁ
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Contenus

e Techniques quantitatives de gestion.

e Gestion de projet.

e Analyse logistique.

¢ Qualité.

¢ Techniques de stockage.

e Environnement économique Transport logistique.
e Transport routier.

e Autres modes de transport et inter-modalité.

e Principes de gestion des flux internes.
e Gestion et exploitation transport.

e Conditionnement des expéditions.

e Systéme d’information.

e Analyse - Contréle des colts.

e Droit du travail, droit des affaires.

e Organisation des manutentions / Gestion d’entrep6t
/ Méthodes d’analyse.

e QOutils et méthodes de gestion de flux internes.

e Gestion industrielle.

e Audit logistique.

e Stratégie de développement.

¢ Fonction Achat.

e Négociation.

e Stratégie d’externalisation logistique.

e Logistique et environnement.

e Logistique internationale.

e Techniques du commerce international.
e Composants de la chaine logistique.

Des méthodes La pédagogie
concréetes Enseignés par une équipe pédagogique pluridisciplinaire et professionnelle, les modules permettent aux
. dant stagiaires et aux apprentis une maitrise globale de la chaine logistique. Sans pour autant négliger les matiéres
repondan fondamentales (mathématiques, comptabilité/gestion, ...), le cursus permet I'acquisition de méthodes
aux besoins spécifiques d'étude logistique complétées par des mises en situation professionnelle. L'alternance théorique
des entreprises et pratique en entreprise permet aux stagiaires et apprentis d'étre opérationnels dés leur sortie de formation.

ESIDEC - Groupe ICN : cursus double-dipléme ICN Grande Ecole/ESIDEC en Management

Possibilité de poursuite ~de la Supply Chain (Bac + 5)

d'études Bac +5. L'ESIDEC- Groupe ICN a toujours su anticiper les évolutions des métiers de la logistique pour devenir, avec

I’AFT-IFTIM, un pole de référence dans les formations qui y préparent :
Avec un recrutement a Bac + 3 (concours Tremplin Il et Grande Région), ce cursus de deux années spéciali-
sé en Supply Chain Management est accessible dans le cadre du dispositif de I'apprentissage. Il est destiné
a former des cadres et dirigeants pour des groupes a vocation internationale, il est sanctionné par un
dipléme de grade Master.
Ce cursus est accessible sur concours spécial (concours C), en 2¢™ année pour les diplomés du CERELOG
ayant au minimum 3 ans d’expérience professionnelle confirmée.
Les dimensions stratégie et pilotage d’activités dans une supply chain internationale sont particuliére-
ment mises en avant dans ce cycle de formation.

——
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CERELOG

Titre de Responsable en Logistique certifié niveau |l
BAC +4

[/ AFT-IFTIM lle-de-France

© Pole Enseignement Supérieur Transport Logistique

30, rue de Paradis - 75010 Paris

Renseignements et inscriptions : Nicole Mondésir

Tél.: 01 53 34 97 22 e Fax: 01 53 34 97 23

e-mail : nmondesir@aft-iftim.com

Responsable : Véronique Deutscher e Tél. : 01 53 34 97 21

e-mail : vdeutscher@aft-iftim.com

Situé au ceeur de Paris, dans le Xe arrondissement, le Péle Enseignement Supérieur en Transport
Logistique est accessible par les Gares du Nord et de I'Est, le RER B-D-E), le Métro (Lignes 4-5-7) et
le bus (32 et 48).

[/ AFT-IFTIM Rhone-Alpes

© Rue des Saphirs - BP 7 - 38280 Villette d’Anthon

Renseignements et inscriptions (Formation continue/temps plein ) :
Karine Cadot - Tél. : 04 72 02 58 32 e Fax : 04 72 02 46 41

e-mail : karinecadot@aft-iftim.com

Renseignements et inscriptions (Alternance/apprentissage) :
Nathalie Cécillon - Tél. : 04 72 02 58 72 e Fax : 04 72 02 58 66

e-mail : nathaliececillon@aft-iftim.com

Proche de Lyon, Villette d’Anthon bénéficie des moyens de transports de ce véritable carrefour de
I'économie européenne. Les autoroutes A42 et A43 donnent acces aux Alpes ainsi qu’aux pays voisins
et la zone Satolas/Saint-Exupéry assure des liaisons quotidiennes tant aériennes que ferroviaires.
Possibilité d’hébergement sur le site de Villette d’Anthon

7 AFT-IFTIM Ouest

* Allée de Gascogne - BP 32 - 33370 Artigues-prés-Bordeaux
Renseignements et inscriptions : Sophie Darroman

Tél. : 0557 77 92 85 e Fax : 05 57 77 24 60

e-mail : sophiedarroman@aft-iftim.com

Situé & 5 km a I'est de Bordeaux, Artigues-prés-Bordeaux, accessible par la rocade (sortie 24), bénéficie
de I'interconnexion des autoroutes A10, A63 et A89 qui offre un accés direct aux départements du
grand ouest. Les transports en commun assurent des liaisons rapides vers les grandes villes de I'ouest
et du sud-ouest.

[ AFT-IFTIM Sud

* Parc d'activités Méditerranée (face au Parc des expositions)
34470 Pérols (proche de Montpellier)

Renseignements et inscriptions :

Tél. : 04 67 68 69 80  Fax : 04 67 68 69 99

Responsable : Minerve Pignone  Tél. : 04 67 68 69 83

e-mail : mpignone@aft-iftim.com

A la périphérie de Montpellier, le centre de Pérols est desservi par I'autoroute A9, a
proximité de I'aéroport de Fréjorgues, au carrefour des échanges européens Nord-Sud.

© 368, boulevard Henri Barnier - BP 28 - 13321 Marseille cedex 16
Renseignements et inscriptions : Héléne Morilland

Tél.: 04 91 46 65 39 - Fax : 04 91 46 30 42

e-mail : helenemorilland@aft-iftim.com

Situé & proximité du centre commercial Grand Littoral au nord de Marseille, le centre est accessible
par l'autoroute A55, sortie St Henri/St André.

7 AFT-IFTIM Est

* Avenue du Général de Gaulle - 54140 Jarville-la-Malgrange
Renseignements et inscriptions : Service Développement
Lieux de formation : Metz et Bischheim (Strasbourg)

Tél. : 03 83 1583 83 - Fax : 0383 1585 72

e-mail : valeriebuffet@aft-iftim.com

AFT-IFTIM A&

La formation transport logistique w

collaborateurs,

directions inter-régionales,

centres de formation régionaux dotés
de salles multimedia

centres de formation d'apprentis
Transport Logistique,

écoles professionnelles d’Enseignement
Supérieur Transport Logistique
Tourisme,

établissements d'enseignement public
ou privé (Education nationale),
partenaires de I'AFT ou de I'lIFTIM,

Pole Enseignement Supérieur
Transport Logistique,

Institut Pédagogique du Transport
& de la Logistique (IPTL),

unité spécialisée Dirigeants & Cadres
« AFT-IFTIM Managers »,

établissement d’enseignement
a distance : Télé-Formation-Transports-
Logistique (TFTL),

Services Emploi Formation Information
Transport-Logistique (SEFI-TL),

Sieége social : 46, avenue de Villiers - 75847 Paris Cedex 17
Tél. 01 42 12 50 50 - Fax 01 42 12 50 10 - www.aft-iftim.com

—

Réalisé par le Département Communication du Gro
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