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702 établissements
13750 salariés

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ
de la convention collective nationale des transports routiers et des acitivités
auxiliaires du transport :

les transports routiers de marchandises (TRM)

les transports routiers de voyageurs (TRV)

le déménagement (DEM)

la location (LOC)

les auxiliaires (AUX)

les prestations logistiques (PRL)

les ambulances (AMB).

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).
L'entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Répartition des établissements par secteur

f Répartition des établissements par secteur d'activi té \ _ Le secteur TRM Continue é étre majoritairement
représenté dans le CALVADOS qui voit dans le
méme temps croitre le nombre d’établissements du

300 TRV.

200 - Le département de la Manche continue de

comptabiliser le plus grand nombre d’établissement

pour le TRV ainsi que pour les ambulanciers.

ol ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - L’Orne enregistre la plus forte croissance du nombre

TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB d’établissements du secteur TRM.
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Répartition des effectifs par secteur

4 S ) S ) - Plus de la moitié des salariés travaillent dans le
Répartition des ef fectifs par secteur d'activité
secteur du TRM conformément a la tendance
10000 nationale.
8000 - Le secteur du TRV est conforme a la moyenne
6000 nationale
4000 - Le secteur des ambulanciers est pour sa part
2000 beaucoup plus représenté en B -N ce qui met en
ol ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ évidence la prédominance des prestations de
TRM TRV DEM LOC AUX PRL AMB services.
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Source : UNEDIC

Répartition des effectifs par famille professionne lle
4 N _ _ _ ) , .
Répartition des effectifs par famille professionnel  le - Les effectifs du TRM ont augmenté sur I'ensemble des
o classes de taille d’entreprises. Le secteur TRV a pour sa part
e | connu une forte augmentation dans les établissements de
moins de 10 salariés a l'inverse du déménagement qui voit
décroitre ses effectifs.
m, 5 ’ - Dans tous ces secteurs professionnels ce sont les
eewe B conducteurs qui prédominent puisqu’ils constituent 80%des
w w w w w w w w effectifs du TRM et du TRV.
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% )

Source : UNEDIC

Répartition des effectifs par sexe

4 o , )
Répartition H/F (toutes familles confondues)

- Globalement le taux de féminisation reste identique

e F d’'une année sur l'autre malgré les efforts réalisés par

T tous les secteurs.

- Pro— - Le TRV compte pour sa part 17% de femmes dans

Bt emmes ses effectifs qui ne cessent de croitre.

- Clestle secteur des ambulanciers qui se distingue
en accueillant plus de 40 % de femmes sans pour
autant arriver a la parité.

!
0% 20% 40% 60% 80% 100%

\_ J

Source : UNEDIC




Evolution du nombre d’établissements

4 )
Evolution du nombre des établissements (base 100) - L’évolution d'établissements avec salariés suit la
o tendance nationale, ainsi en B-N I'on constate une
130 100 988 i 96,5 9% trés légere augmentation du nombre
10 d’établissements apres quasiment 5 années de
100 e U S S S diminution.
28 - Rappelons que dans le secteur du TRM prés d'un
70 : : : : : établissement sur deux est une entreprise sans
2002 2003 2004 2005 2006 2007 salarié.
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Source : UNEDIC

Evolution du nombre d’établissements par classe de taille
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Evolution des établissements par taille

- Le nombre d'établissements est resté quasiment
. stable dans le secteur des transports routiers de
marchandises (TRM).

400
- - Ce secteur concentre a lui seul 57% des
o établissements
Hﬂr - Cette proportion est quasiment identique a ce que
100 .
. EEEEE N I'on pouvait observer en 2002.
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Source : UNEDIC

Evolution des effectifs salariés

(" Evolution des effectifs (base 100) ) Au 1°Janvier 2007, la branche enregistrait une augl mentation
des effectifs de 1,7% par rapport a 'année 2006, au dessus
140 100 — — — de . la moyenne nationale, ce qui Iai§se augurer une
10 ' ' 04,9 1069 croissance réguliére pour les années a venir.
o "’—Q—/"—‘—'_‘
o Pour rappel, les prévisions nationales indiquent que les
8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ effectifs ont continué a progresser en 2007, tendance qui ne
2002 2003 2004 2005 2006 2007 devrait pas s’inverser au cours de ces prochaines années.
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Evolution des effectifs par taille d’établissement
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Evolution des effectifs par taille d'établissement
o - Les effectifs de plus de 50 salariés sont représentés
6000 | dans les secteurs du TRM / TRV / AMB / AUX et a
jg I'inverse du déménagement DEM.
3000 1
2000 - C'est dans la tranche des 50 salariés et plus que se
1°°g’ | I I | I | | retrouvent le plus grand nombre de salariés (46,5%).
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Evolution des effectifs par secteur agrégé d’acti  vité

f Evolution des effectifs par secteur \
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- Les effectifs du TRM ont augmenté sur I'ensemble des
classes de taille. Les effectifs du secteur TRV ont eux connu
une forte augmentation dans les établissements de moins de
10 Salariés (45%) alors que dans le méme temps ils ont
diminué dans les autres tranches.

- Le secteur du déménagement voit ses effectifs diminuer
dans toutes les tranches représentées.

- C'est dans la catégorie des 10 a 49 salariés que le secteur
des ambulanciers AMB voit croitre ses effectifs (+ 11,5%)

Evolution des effectifs par sexe

( Evolution du nombre de salariés par sexe )
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Si le calvados reste de loin le département le plus porteur
d’emplois, puisque totalisant plus de 54% des emplois de la
région, c’est I'Orne qui fait preuve du plus grand dynamisme
en matiére de progression de I'emploi.

Notons que les hommes et les femmes bénéficient quasiment
dans les mémes proportions de ces évolutions.

Evolution des effectifs par tranche d’age

Evolution destranchesd'age
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Source : Enquéte emploi AFT

- En seulement 5 ans la branche accuse un déficit de
plus de 500 salariés dans la tranche des moins de
40 ans.

- Dans le méme temps, le nombre de salariés de plus
de 45 ans s'est accru de prés dun millier de
personnes.

Perspectives d’emploi
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Méme réservés, les chefs d’entreprise misent sur une
stabilisation ou envisagent une légere croissance.

Dans les secteurs du TRM mais aussi du TRV et des
ambulanciers, ce sont les postes de conducteur qui
constitueront la plus importante progression d’effectifs .
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