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Ce document de synthèse est élaboré à partir du tableau régional de l’emploi et de 
la formation réalisé dans le cadre de l’Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) 

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ 
de la convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport : 

- les transports routiers de marchandises (TRM) 
- les transports routiers de voyageurs (TRV) 
- le déménagement (DEM) 
- la location (LOC) 
- les auxiliaires (AUX) 
- les prestations logistiques (PRL) 
- les ambulances (AMB). 

 

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).  
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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 Répartition des établissements par secteur 
 

Source : UNEDIC 

Par secteur d’activité, la répartition permet de constater que le 
TRM est majoritaire dans l’activité régionale (59,6% contre 
59,1% pour la France entière). 
 

 
 
 Répartition des effectifs par secteur  
 

Source : UNEDIC 

Dans la répartition des effectifs par secteur agrégé, ce sont 
les TRM (avec 42,8%) et les Auxiliaires de transport (23,3 %) 
qui sont en tête par le nombre de leurs effectifs respectifs. 

 
 
 Répartition des effectifs par famille professionne lle  
 

Source : UNEDIC 

Par répartition des effectifs par famille professionnelle, la 
famille Conduite est prédominante et stable à près de 61% 
sur l’ensemble des 8 familles professionnelles, classées par la 
C.N.P.E dans le secteur du Transport et la Logistique. 

 
 
 Répartition des effectifs par sexe  
 
 

Source : UNEDIC 

La répartition des effectifs par sexe révèle que, depuis ces 5 
dernières années, la population féminine reste stable à 18,5% 
des effectifs régionaux.  
 
On la rencontre, à titre principal, chez les auxiliaires de 
transport comme chez les prestataires logistiques 
(respectivement 30 et 31%). 
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 Evolution du nombre d’établissements 
 
 

Source : UNEDIC 

Sur 5 ans, le nombre d’établissements revient 
progressivement à un niveau comparable aux meilleures 
années de 2002-2003, après les périodes de restructuration 
et de regroupement des entreprises. 
 
 

 
 
� Evolution du nombre d’établissements par classe de taille  
 
 

Source : UNEDIC 

Dans l’ensemble, et sur les 5 années passées, il convient de 
relever que les 3 classes de taille d’établissements sont à peu 
près homogènes en nombre d’établissements. 

  
 
 Evolution des effectifs salariés 
 
 

Source : UNEDIC 

Après une pause en 2003-2004, les effectifs au cours de ces 
5 années passées, poursuivent leur progression de manière 
régulière (de l’ordre de 1,2% en rythme annuel). 
 
 

 
 Evolution des effectifs par taille d’établissement  
 

Source : UNEDIC 

Sur 5 ans, d’une année à l’autre,les effectifs de la classe de 1 
à 9 salariés demeurent assez stables (16 570 salariés) ; 
 
 La classe de taille de 10 à 49 salariés revient à un niveau 
comparable à celui d’il y a 5 à 6 ans (37 240 salariés) ; 
 
La classe de taille de 50 salariés et plus progresse 
régulièrement en effectifs, en particulier au cours de ces 3 
dernières années pour atteindre actuellement 49 990 salariés. 
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 Evolution des effectifs par secteur agrégé d’activ ité 
 

Source : UNEDIC 

Sur ces 5 ans passés, le TRM repasse à un niveau 
comparable à celui de 2002, alors que le TRV progresse sans 
discontinuer. 
 En général, par secteur d’activité, les courbes d’évolution 
sont plus harmonieuses, en indiquant une certaine stabilité, 
comme en Déménagement, dans la Location de véhicules et 
parmi les Ambulanciers. 
Les Auxiliaires de transport connaissent  un parcours moins 
favorable. 
 

 
 Evolution des effectifs par sexe 
 

Source : UNEDIC 

 
Au cours de ces 5 ans, et après une chute générale en 2003-
2004, force est de constater que le nombre des salariés-
hommes reprend une courbe ascendante avec 85 000 postes 
en 2007. 
 
Le nombre de salariés-femmes suit cette même croissance, 
proportionnellement à leurs effectifs, avec 18 670 postes 
(18,5% des effectifs régionaux de la branche). 

 
� Evolution des effectifs par tranche d’âge 
 

Source : Enquête emploi AFT 

Au cours des 5 années passées, il convient, à titre principal, 
de relever que : 
 
     -les 31-35 sont relativement stables ; 
 
     -les 3 tranches suivantes (36-40ans, 41-45 et 46-50 ans)             
voient leur courbe se redresser ; 
 
     -alors que les moins de 26 ans (plus importants en 
volumes que les 56ans et plus) progressent à un rythme plus 
conséquent que leurs aînés de la dernière tranche. 

 
� Perspectives d’emploi 
 
 

Source : Enquête emploi AFT  

Les perspectives d’emploi, à une échéance d’un an, 
souligne la volonté des chefs d’entreprise (à 14%) à 
vouloir augmenter leurs effectifs en Manutention-
Magasinage comme à l’Exploitation. 
 
En Conduite, près d’une entreprise sur 3 interrogées 
envisage d’accroître ses effectifs. 
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