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Ce document de synthèse est élaboré à partir du tableau régional de l’emploi et de 
la formation réalisé dans le cadre de l’Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) 

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ 
de la convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport : 

- les transports routiers de marchandises (TRM) 
- les transports routiers de voyageurs (TRV) 
- le déménagement (DEM) 
- la location (LOC) 
- les auxiliaires (AUX) 
- les prestations logistiques (PRL) 
- les ambulances (AMB). 

 

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).  
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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 Répartition des établissements par secteur 
 
Source : UNEDIC La Région Lorraine compte 1197 établissements avec salariés 

soit 3,5 % du national. 
 
Le secteur des transports routiers de marchandises (TRM) 
concentre à lui-seul, 58,9 % des établissements suivis par 
ordre d'importance par les transports sanitaires (AMB) avec 
17,5 % des établissements (14 % au niveau national).  
 
Ils représentent à eux deux plus des ¾ des établissements de 
la Branche en Lorraine. 
 

 
 
 Répartition des effectifs par secteur 
 
Source : UNEDIC Notre Région compte 24009 salariés. Elle est une légère 

diminution (-73 salariés) par rapport à 2006.  
 
Par comparaison avec l'année précédente les deux secteurs 
qui ont le plus diminué sont  les transports routiers de 
marchandises (-260 salariés) et les déménagements                
(-29 salariés).  
 
Les transports routiers de marchandises avec celui des 
auxiliaires concentrent les 2/3 des effectifs. 
 

 
 
 Répartition des effectifs par famille professionne lle  
 
Source : UNEDIC Plus de 71 % des salariés de la Branche occupent un emploi lié 

à la conduite de véhicules.  
C’est de loin la famille professionnelle la plus représentée en 
particulier dans : 

�� les transports sanitaires avec 86,5 % des effectifs,  
�� les transports routiers de marchandises avec 80,4 %  
�� les transports de voyageurs avec 77,9 % des effectifs.  

 
83 % des emplois de la famille exploitation sont concentrés 
dans les secteurs des transports routiers de marchandises 
(TRM) et des auxiliaires du transport (AUX). 

 
 
 Répartition des effectifs par sexe  
 
Source : UNEDIC Les femmes représentent 19,5 % des salariés de la Branche. 

La proportion de ces dernières est plus forte dans les 
transports sanitaires (45 %), les prestations logistiques       
(37,8 %) et les transports routiers de voyageurs (27,3 %). 
 
Sur les 5 dernières années les effectifs globaux ont augmenté 
de 165 salariés (+0,7 %). Ils ont progressé de 90 (+0,5 %) pour 
les hommes et de 75 (+1,8 %) pour les femmes. 
 
Les transports routiers de marchandises emploient un peu plus 
du tiers des effectifs féminins de la Branche. 
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 Evolution du nombre d’établissements 
 
 
Source : UNEDIC  

 
Après de nombreuses années de diminution, le nombre 
d'établissements de la Branche a légèrement augmenté en 
2006  
 
Sur les 5 dernières années la diminution en Région Lorraine est 
de 3,9 % (-49 établissements). Sur la même période la 
diminution a été de 2,4 % au niveau national. 
 
 

 
 
� Evolution du nombre d’établissements par classe de taille  
 
 
Source : UNEDIC Sur les 5 dernières années la catégorie des établissements de 

10 à 49 salariés a augmenté de 50 unités alors que celle de 50 
salariés et plus a diminué de 2 unités. Celle des moins de 10 
salariés perd 98 établissements. 
 
Depuis de nombreuses années nous constatons une diminution 
régulière du nombre d'établissements de moins de 10 salariés 
dont la part est passée de 69 % en 1993 à 54,8 % aujourd'hui.  
 
A l'inverse la catégorie 10 à 49 salariés a progressé de 26 % 
en 1993 à 37,4 % des établissements de la Branche en 2007. 

  
 
 Evolution des effectifs salariés 
 
 
Source : UNEDIC Après la diminution significative des effectifs au 01/01/2005 

qui faisait suite à une progression ininterrompue des 10 
années précédentes, nous constatons une relative 
stabilisation de l'emploi salarié dans la Branche en Lorraine.  
 
Sur les cinq dernières années le nombre de salariés de la 
Branche a augmenté de 0,7 % (+165 salariés) en Lorraine, 
que l'on peut comparer sur la même période à la progression 
de 4,1 % des effectifs au niveau national.  
 

 
  
 Evolution des effectifs par taille d’établissement  
 
Source : UNEDIC Sur les 5 dernières années les effectifs des établissements 

employant moins de 10 salariés ont diminué de 419 et la 
tranche des 50 et plus de 263. A l'inverse la catégorie de 10 à 
49 salariés a  augmenté ses effectifs de 847. 
 
Dans les établissements de moins de 10 salariés Les effectifs 
diminuent depuis de nombreuses années (17 % en 1996 à 
comparer au 12,1 % de 2007). Toutefois nous constatons une 
certaine stabilité des effectifs par taille d'établissements sur 
les 4 dernières années. 
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Evolution des effectifs par secteur agrégé d’activi té 
 

Source : UNEDIC 

Sur les cinq dernières années nous constatons dans les 
transports routiers de marchandises (TRM) une diminution 
des effectifs de 5,5 % alors que sur la même période le 
niveau national a connu une légère augmentation de 2,3 %.  
 
Sur la même période les transports routiers de voyageurs 
(TRV) ont augmenté de 13,8 % et les transports sanitaires 
(AMB) de 21,7 % que l'on peut comparer à la progression 
respective de 19 % et de 19,9 % de ces deux catégories au  
niveau national. 

 
 Evolution des effectifs par sexe 
 

Source : UNEDIC 

Sur la dernière année observée les effectifs féminins ont 
sensiblement diminué par comparaison avec l'année 
précédente. Cette situation n'avait pas été constatée depuis 
de nombreuses années. 
 
Même si le nombre de femmes reste proportionnellement  
faible, l'évolution observée sur les 11 dernières années est 
significative en passant de 15,43 % des effectifs au 1/1/1996 
à 18,62 % au 1/1/2007 hors PRL (prestations logistiques). 
 

 
� Evolution des effectifs par tranche d’âge 
 

Source : Enquête emploi AFT 

Sur les 5 dernières années nous constatons une diminution 
des effectifs de la catégorie 26 à 35 ans, une certaine 
stabilisation pour celle des 36 à 50 ans et une légère 
augmentation des plus de 50 ans. 
 
La catégorie des moins de 26 ans est toujours aussi 
faiblement représentée (autour de 8 % des effectifs) et ne 
connaît pas d'évolution notable. Celle des 26 à 30 ans connaît 
le plus faible taux constaté sur les 5 dernières années.  

 
� Perspectives d’emploi 
 
 

Source : Enquête emploi AFT  

Comme au niveau national, les chefs d'entreprises de 
Lorraine sont toujours très optimistes sur les perpectives 
d'emploi dans les métiers de la conduite. 
 
Par comparaison avec les années précédentes, les prévisions 
d'emplois dans les métiers de la manutention et de 
l'exploitation sont nettement plus optimistes.  
 
Les perpectives de diminution d'emploi sont extrêmes faibles 
dans les 3 catégories (inférieures à 2 %). 
 

 
Jean-Paul ETIENNE 

AFT-IFTIM 
Avenue du Général de Gaulle 

BP : 84 
JARVILLE 

03 83 15 83 83 
jetienne@aft-iftim.com 
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