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Ce document de synthèse est élaboré à partir du tableau régional de l’emploi et de 
la formation réalisé dans le cadre de l’Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) 

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ 
de la convention collective nationale des transports routiers et des acitivités 
auxiliaires du transport : 

- les transports routiers de marchandises (TRM) 
- les transports routiers de voyageurs (TRV) 
- le déménagement (DEM) 
- la location (LOC) 
- les auxiliaires (AUX) 
- les prestations logistiques (PRL) 
- les ambulances (AMB). 

 

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).  
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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 Evolution du nombre d’établissements 
 
 

Source : UNEDIC 

     On note une stabilité du nombre des établissements 
au 01/01/2007 dans notre région. L’érosion constaté au 
plan national sur les 5 dernières années, s’est stoppée 
en 2007. 
      Le Transport Routier de Marchandise reste le 
secteur d’activité le plus représenté tant au plan 
national que régional. 
      En revanche le poids des établissements de 
Voyageurs et Ambulanciers est plus fortement marqué 
en Languedoc Roussillon qu’au niveau national.        
 

 
 
� Evolution du nombre d’établissements par classe de taille  
 
 

Source : UNEDIC 

     Le phénomène de regroupement constaté sur le 
plan national est moins sensible en Languedoc 
Roussillon. 
     La TPE très petite entreprise reste dominante avec 
65,7% des établissements de la région. 
     L’évolution de ces dernières années montre une 
certaine stabilité. 

  
 
 Evolution des effectifs salariés 
 
 

Source : UNEDIC 

    La tendance globale sur les 5 dernières années est 
une augmentation de 11,9%, avec une progression qui 
se confirme. 
     Le secteur du Transport Routier de Marchandises 
regroupe plus de la moitié des effectifs salariés de la 
région soit 52,4%. 
 

 
 Evolution des effectifs par taille d’établissement  
 

Source : UNEDIC 

     C’est la part des effectifs dans les établissements de 
10 à 49 salariés qui progresse au dépend 
essentiellement des petites entreprises.       
     La part des effectifs dans les établissements de plus 
de 50 salariés continue d’évoluer pour atteindre le taux 
de 24% . 
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Evolution des effectifs par secteur agrégé d’activi té 

 

Source : UNEDIC 

     C’est le secteur des TRM transport routier de 
marchandise qui enregistre le plus fort écart entre 2006 
et 2007. 
     Le secteur du déménagement, après les années de 
diminution de ses effectifs, voit une stabilisation en 
2007. 
     Comme pour les établissements, les Voyageurs et 
Ambulanciers observent une forte évolution des 
effectifs. 

 
 Evolution des effectifs par sexe 
 

Source : UNEDIC 

 
      Malgré une très large majorité de personnel 
masculin dans la branche professionnelle l’évolution du 
nombre de femme reste significative + 476 femmes en 
5 ans. 
     C’est dans la branche Ambulancier que la 
féminisation est la plus importante avec  35,1% des 
effectifs. 
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Evolution des effectifs par tranche d’âge 

 

Source : Enquête emploi AFT 

     L’analyse des tranches d’âges montre que les plus 
représentées sont de 36 à 50 ans  regroupant  47% de 
l’effectif global. 
     Notons une progression inquiétante des trois 
dernières tranche d’âge pour l’année 2007. 
     Le vieillissement de la famille conduite se confirme 
et peut créer une situation préoccupante. 

 

� �
Perspectives d’emploi 

 
 

Source : Enquête emploi AFT  

       
 
 
     Les embauches, selon les déclarations des chefs 
d’entreprise, vont  se poursuivre dans la famille 
conduite, sur un rythme identique à celui de l’an dernier 
19%. 
     La tendance générale reste la stabilisation pour 71% 
des chefs d’entreprises.       
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     Sur un plan économique et social, et d’un point de vue purement statistique, le Languedoc 
Roussillon apparaît toujours comme une région mal classée. 
     Terre de contrastes et de paradoxes, elle se situe au 20ème rang du classement des régions 
Françaises en fonction du PIB par habitant, avec un taux de chômage qui reste supérieur à la 
moyenne nationale. 
 Mais derrière ses faiblesses apparentes se cachent des atouts essentiels liés à la croissance 
démographique qui se confirme (avec 2 548 000 habitants en 2007) soit une augmentation de 1,1 % 
par rapport à l’année précédente. 
 Le Languedoc-Roussillon est la deuxième Région la plus créatrice d’emplois, et se place dans le 
peloton de tête en terme de croissance économique. Les créations d’emplois salariés sont 
essentiellement liées aux secteurs du tertiaire et de la construction et répondent aux besoins générés 
par la forte croissance démographique. 
 
 Les perspectives régionales et les projets majeurs structurants tels que : 

· Connexion de la ligne TGV Nîmes Perpignan. 
· Construction du complexe hospitalier Européen Franco-Espagnol à Perpignan. 
· Dédoublement de l’autoroute A9 entre Vendargues et St Jean de Védas. 
· Construction de la 3 ème ligne du  tramway de Montpellier. 
· Développement de 11 zones logistiques….. 

  ne peuvent qu’alimenter la progression de la branche Transport et 
Logistique sur les années à venir. 
  
 L’analyse du Tableau de Bord et de l’Emploi 2007 permet de dégager les tendances suivantes : 
   

· Ce sont les établissements des transports routiers de marchandise qui concentrent la 
majeure partie de l’emploi salarié du secteur 52,4%. 

· La TPE reste dominante dans notre branche avec 65,6% d’établissement du secteur. 
· La pyramide des âges surtout dans la famille professionnelle de la conduite met en 

lumière la problématique du vieillissement général de notre population salarié. 
· Les départs massifs à la retraite vont concerner en premier lieu les conducteurs routiers 

qui occupent la majeure partie de l’emploi du secteur. Cette accélération s’amorce dès 
2008 avec 20 000 départs prévus en France. Cela justifie probablement que 19 % des 
chefs d’entreprise déclarent qu’ils auront des besoins de recrutement. 

· Transport et logistique offrent des conditions d’emploi relativement favorables en termes 
de statut de contrat de travail et de salaire ; en effet, 71 % des embauches salariés sont 
en CDI et 60 % d’entre eux sont dans la même entreprise depuis plus de 4 ans. 

 
 La région Languedoc Roussillon se développe et se transforme tant sur le plan économique que 
social. Ces évolutions ont des répercussions sur les appareils de formation initiale et continue, 
vecteurs essentiels de l’insertion des jeunes sur le marché du travail.  
 La majeure partie des emplois font l’objet d’exigences très élevées de qualification et maturité 
professionnelle tant pour les postes de conduite, que pour les postes d’exploitation, de maintenance 
et d’encadrement. 
     
 


