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894 établissements
15499 salariés

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans
le champ de la convention collective nationale des transports routiers et des
activités auxiliaires du transport :

les transports routiers de marchandises (TRM)

les transports routiers de voyageurs (TRV)

le déménagement (DEM)

la location (LOC)

les auxiliaires (AUX)

les prestations logistiques (PRL)

les ambulances (AMB).

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Répartition des établissements par secteur
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La répartition des établissements rentrant dans le champ de la
Convention Collective des Transports Routiers et des Activités
Auxiliaires du Transport ne connait pas de grands
changements depuis plusieurs années : le secteur du transport
de marchandises est largement prédominant puisqu'il
comptabilise 55,8 % du total des établissements, avec
cependant une légéere baisse sur le dernier exercice. Vient
ensuite le secteur des ambulanciers avec 15,8 % des
établissements puis ceux du transport de voyageurs et des
activités auxiliaires avec environ 10% du total des
établissements.
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La répartition des effectifs de la Branche est presque la méme
que celle des établissements. Une large prédominance des
effectifs du secteur « marchandises », avec 56,7 % du total
des effectifs de la Branche, qui a, par ailleurs, connu une
augmentation sur I'exercice 2006. Puis vient ensuite les
secteurs du transport de voyageurs et des activités auxiliaires
(respectivement 15,1 % et 12,7 %) puis enfin le secteur des
« ambulanciers » avec 8,4%.
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Il est évident que la répartition des effectifs par famille
professionnelle montre une trés large majorité de la famille
« conduite », qui représente plus de 70% des effectifs totaux.
Cependant cette proportion est stable depuis plusieurs années.
Viennent ensuite deux autres familles professionnelles
spécifiques de la Branche : la famille « exploitation » avec 9,3%
des salariés et la famille « manutention / magasinage » qui
compte 7,4 % des salariés de la Branche. A linverse de la
famille « conduite », ces 2 familles ont connu une forte
augmentation de leurs effectifs sur le dernier exercice :
respectivement + 11,6 % et + 11,9%

Répartition des effectifs par sexe
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De source UNEDIC, le personnel féminin représente 19,5%,
résultat en trés léger recul par rapport a I'année précédente
(20%). La proportion de femmes est plus importante dans les
secteurs liés aux transports de personnes: les femmes
représentent 32,4 % des salariés du transport de voyageurs et
41,2 % des salariés du secteur Ambulancier au 1.1.2007.
Cependant, on note des différences d'évolution de ces
secteurs, sur l'exercice concerné : si la représentation des
femmes a légérement augmenté dans le TRV (30,9 % au
1.1.07), le secteur Ambulancier a connu une diminution du
nombre de femmes (45,5% au 1.1.07). L’augmentation la plus
marquante s’est produite dans le secteur des prestataires
logistiques : au cours de I'exercice considéré, la proportion des
femmes dans ce secteur est passée de 25,2% a 31,2% au
1.1.2007.



Evolution du nombre d’établissements

Evolution du nombre d’établissements par classe de

On assiste depuis les 5 derniéres années a une diminution
réguliere du nombre d’'établissements dans la Branche. Sur le
dernier exercice, la Branche a perdu 8 établissements, et sur 5
ans la diminution globale est de 37 établissements, soit une
diminution de 4% par rapport au nombre existant au 1/12002
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Malgré une diminution réguliére sur ces 5 dernieres années,
rappelons que les établissements de moins de 10 salariés
représentent toujours une trés large majorité : plus de 58%.

Le nombre des établissements de + 50 salariés a progressé de
0,5 point sur les 5 derniéres années

Evolution des effectifs salariés

Evolution du nombre des établissements (base 100)
140 100 99,0 97,4 9678 96,
130
120
10 4
mW{ ———¢—— o o o
90 1
80 A
70
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Source : UNEDIC
Evolution des établissements par taille
600
500
400
300
200
100
0 I WWwl
129 10249 506t +
Source : UNEDIC
Evolution des effectifs (base 100)
140 100
100,4
130 99,6 101,1 1015 1042
120
10 4
0W|{ ¢—O——¢—6—6—9¢
90 1
80 1
70
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Source : UNEDIC

Evolution des effectifs par taille d’établissement
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Les effectifs de la Branche ont augmenté durant les 5 dernieres
années de 3,2 %, avec une croissance relativement réguliere a
chaque exercice, avec cependant un léger recul en 2004.
L'augmentation s’'est un peu accélérée sur le dernier exercice
(+1,7% hors salariés du secteur des Prestations Logistiques)

Les évolutions sur les cinq derniéres années montrent une
diminution de 2,2 points du nombre de salariés dans les plus
petits établissements avec, a l'inverse, une augmentation de
2,7 points du nombre de salariés dans les établissements de +
de 50 salariés. Les établissements de taille intermédiaire (de
10 a 49 salariés) n'ont pas connu de variation significative.
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Si globalement I'évolution des effectifs sur 5 ans est de 3,2%,
elle demeure trés contrastée en fonction des secteurs
d’activités considérés.

Le secteur du TRM, le plus représenté dans la Branche,
augmente sur cette période de 5,2 % alors que les autres
secteurs d'activité liés aux transports de marchandises (DEM,
LOC et AUX) ont connus des baisses plus ou moins
importantes.

Durant cette méme période de 5 années, les secteurs relatifs
aux transports de personnes ont connu, eux, une évolution
plus positive : + 2,8% pour le TRV et + 21,3% pour les AMB

Evolution des effectifs par sexe
N

La répartition des effectifs de la Branche par sexe n'a
pratiguement pas évoluée depuis les cing derniéres années :
la proportion de femme oscille entre 18,6 % au 1.1.2002 et
19,3% au 1.1.2007 avec une légere « pointe » a 20% au cours
des exercices 2004 et 2005.

Evolution des effectifs par tranche d’age
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On peut considérer 'analyse de I'évolution des effectifs par
tranche d'dge selon 3 grandes catégories : les salariés de
moins de 30 ans, ceux de 30-45 ans et enfin ceux de plus de
45 ans. La 1°° catégorie (salariés de moins de 30 ans) connait
sur la période des 5 dernieres années une diminution
réguliere, due essentiellement a la baisse des salariés de 25 a
30 ans (cette derniére tranche d'age représentait en
2002, 13,5% contre 9,5% au 1.1.07). La 2°™ catégorie est
plus stable sur la période car elle représentait 51,3% des
salariés au 1.1.02 contre 48,3% au 1.1. 07

Enfin, on assiste sur la période, a une forte augmentation de la
3°™ catégorie de salariés (+ de 45 ans) qui représentait au
1.1.02, 28,6% des salariés contre 36% 5 ans plus tard (les
salariés de plus 56 ans représentait 5% contre 9,2% en 2007)

Perspectives d’emploi
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Les perspectives d’emploi pour les postes spécifiques de la
branche sont axées principalement sur les embauches de
conducteurs routiers, selon 63% des entreprises. Pour les
deux autres catégories d’emploi (exploitation et manutention)
les perspectives sont plutét a une stabilisation pour plus de
80% des entreprises questionnées
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