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Ce document de synthèse est élaboré à partir du tableau régional de l’emploi et de 
la formation réalisé dans le cadre de l’Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) 

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ 
de la convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport : 

- les transports routiers de marchandises (TRM) 
- les transports routiers de voyageurs (TRV) 
- le déménagement (DEM) 
- la location (LOC) 
- les auxiliaires (AUX) 
- les prestations logistiques (PRL) 
- les ambulances (AMB). 

 

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).  
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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 Répartition des établissements par secteur 
 

Source : UNEDIC 

Le secteur des transports routiers de marchandises (TRM) 
concentre, à lui-seul, 55% des établissements. 
 
Le secteur des ambulances (AMB) en région PACA 
représente environ 14% des établissements régionaux. 
 

 
 
 Répartition des effectifs par secteur  
 

Source : UNEDIC 

Plus d’un salarié sur deux travaille dans le seul secteur des 
transports routiers de marchandises (TRM). Ce secteur et 
celui des auxiliaires (AUX) concentrent un peu plus des 2/3 
des effectifs (69,6%) 

 
 
 Répartition des effectifs par famille professionne lle  
 

Source : UNEDIC 

2 salariés sur 3 occupent un emploi lié à la conduite de 
véhicules. C’est de loin la famille professionnelle la plus 
représentée (66,4%).  
 
Le 1/3 environ des effectifs exerce donc une fonction dans 
une des autres familles professionnelles : direction, gestion, 
vente/achats, exploitation, manutention/magasinage, 
maintenance, ou catégorie interprofessionnelle où sont 
classés les emplois à caractère interprofessionnel ne relevant 
pas des familles précédentes. 

 
 
 Répartition des effectifs par sexe  
 
 

Source : UNEDIC 

Les femmes sont, proportionnellement aux effectifs, le plus 
représentées dans les secteurs : 

- des ambulances (31,2%) 
- des auxiliaires (30,2%) 
- des prestations logistiques (23,7%) 
- des transports routiers de voyageurs (19,1%) 
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 Evolution du nombre d’établissements 
 
 

Source : UNEDIC 

Le nombre des établissements continue d’augmenter 
régulièrement depuis plusieurs années, malgré un léger recul 
au 01/01/2005. 
 
En 5 ans, ce nombre a augmenté de 3,5% (soit 106 
établissements de plus).  
 
 

 
 
� Evolution du nombre d’établissements par classe de taille  
 
 

Source : UNEDIC 

La tranche de 1 à 9 salariés remonte depuis 2 ans. 
La tranche de 10 à 49 salariés qui augmentait depuis 
plusieurs années connaît un changement de progression 
enregistré au 01/01/2007. 
Le nombre des établissements de 50 salariés et plus qui avait 
légèrement diminué au 01/01/2006 remonte de 2 
établissements au 01/01/2007. 
L’analyse sur 6 ans des évolutions des nombres et 
graphiques nous invite à observer attentivement les futures 
évolutions. 

  
 
 Evolution des effectifs salariés 
 
 

Source : UNEDIC 

Les effectifs, qui augmentent depuis plusieurs années 
connaissent une légère baisse de 1,05‰ au 01/01/2007.  
Sur 10 ans, les effectifs ont augmenté de 40,7%, soit 12093 
salariés. 
 
 

 
 Evolution des effectifs par taille d’établissement  
 

Source : UNEDIC 

La tendance semble plutôt à la concentration. 
Cependant, les fluctuations constatées sur les trois classes de 
taille nous invitent à observer attentivement les futures 
évolutions. 
 

Evo lut ion d u nomb re des ét ab l issement s ( base 10 0 )

10 3 .510 1. 89 9 . 910 0 . 510 1. 310 0

70
80
90

100
110
120
130
140

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Evo lut io n des ét ab lissement s p ar  t ai l le

0

500

1000

1500

2000

2500

1 à 9 10 à 49 50 et +

Evo lut ion d es ef f ect i f s ( b ase 10 0 )

10 0 10 3 . 6 10 7 . 2 10 7 . 9 10 8 . 9 10 8 . 8

70
80
90

100
110
120
130
140

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Evo lut ion d es ef f ect if s par  t ai l le d ' ét ab lissement

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

1 à 9 10 à 49 50 et +



  Evolution des effectifs par secteur agrégé d’acti vité 
 

Source : UNEDIC 

Si les auxiliaires, malgré les fluctuations des 4 dernières 
années, semblent montrer une tendance plutôt à la hausse, à 
valider cependant dans les prochaines enquêtes, la location 
quant à elle subit un changement de tendance à la baisse 
depuis 2 ans. 

 

 Evolution des effectifs par sexe 
 

Source : UNEDIC 

La tendance montre plutôt une évolution légèrement à la 
hausse de la part de la population féminine, passant de 
16,0% au 01/01/2002 à 17,1% au 01/01/2006. 
Au 01/01/2007, la sortie de 182 femmes des effectifs de la 
branche s’accompagne aussi d’une diminution de leur part 
dans les effectifs, passant ainsi à 16,6%. 
 

 

� Evolution des effectifs par tranche d’âge 
 

Source : Enquête emploi AFT 

L’évolution constatée sur les tranches d’âge montre une 
tendance au vieillissement des effectifs de la branche. 
Plusieurs constats à relever : la tendance confirmée à la 
baisse des tranches [26-30], [31-35] et [36-40] ans ; 
Des tendances plutôt à la hausse mais à confirmer à partir de 
la tranche [41-45] ans ;  
Concernant les moins de 26 ans, après le fléchissement 
constaté en 2004, cela fait 2 années consécutives que 
l’effectif est à la hausse, passant de 3 274 salariés au 
01/01/2005 à 4 321 salariés au 01/01/2007, soit une 
augmentation de 32%. 
 

 
� Perspectives d’emploi 
 

Source : Enquête emploi AFT  

Les prévisions des effectifs exprimées par les chefs 
d’entreprises sont à la hausse, notamment pour les métiers 
liés : 

- à la conduite,  
- à l’exploitation 
- à la manutention. 
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