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Ce document de synthèse est élaboré à partir du tableau régional de l’emploi et de 
la formation réalisé dans le cadre de l’Observatoire Prospectif des métiers et des 
qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.) 

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ 
de la convention collective nationale des transports routiers et des activités 
auxiliaires du transport : 

�� les transports routiers de marchandises (TRM) 
�� les transports routiers de voyageurs (TRV) 
�� le déménagement (DEM) 
�� la location (LOC) 
�� les auxiliaires (AUX) 
�� les prestations logistiques (PRL) 
�� les ambulances (AMB). 

 

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).  
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années. 
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 Répartition des établissements par secteur 
 

Source : UNEDIC 

En Auvergne, la branche compte 846 établissements  avec 
salariés  (source UNEDIC) et 505 établissements n’ont 
aucun salarié  (source INSEE). 
Le secteur des transports routiers de marchandises (TRM) 
avec 504 établissements est le secteur dominant. Le 
deuxième secteur est celui des ambulances (AMB) avec 154 
établissements dont 82,2% emploient moins de 10 salariés. 
Les transports routiers de voyageurs (TRV) regroupent 97 
établissements, les auxiliaires (AUX) 54 établissements, la 
location (LOC) 19 établissements, le déménagement (DEM) 
17 établissements, les prestations logistiques (PRL) 3 
établissements. 

 
 
 Répartition des effectifs par secteur  
 

Source : UNEDIC 

La branche emploie 11271 salariés . 
Le secteur des transports routiers de marchandises (TRM), 
concentre 6647 salariés soit 59% des effectifs.  
Les transports routiers de voyageurs (TRV) :1632 salariés soit 
14,5% des effectifs.  
Les auxiliaires (AUX), 1191 salariés, soit 10,6% des effectifs . 
Les ambulances (AMB) : 1052 salariés soit 9,3% des effectifs. 
La location (LOC) : 460 salariés soit 4,1% des effectifs 
Le déménagement (DEM) 263 salariés soit 2,3% des effectifs.  

 
 
 Répartition des effectifs par famille professionne lle  
 

Source : UNEDIC 

La famille conduite est la première famille professionnelle, elle 
regroupe 76,4% des acteurs de la branche. Ce niveau de 
représentation est une particularité régionale, due 
principalement à la part  importante des petites entreprises en 
Auvergne. Cette famille professionnelle représente 69,9% des 
effectifs au niveau national. 

 Répartition des effectifs par sexe  
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Les femmes représentent 16,6% des effectifs de la branche. 
La féminisation est assez disparate et varie selon les secteurs 
et les familles professionnelles.  
Les femmes sont plus particulièrement présentes dans les 
secteurs des ambulances (AMB) et des transports routiers de 
voyageurs (TRV). 
Dans tous les secteurs, elles occupent des postes 
principalement dans les familles professionnelles Gestion et 
Interprofessionnelle, pour des métiers qui leurs sont 
classiquement dévolus … 
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 Evolution du nombre d’établissements 
 
 

Source : UNEDIC 

Le nombre d’établissements auvergnats diminue depuis 5 
ans. Cette tendance s’inscrit dans un mouvement national de 
diminution du nombre d’établissements 
 
 

 
 
� Evolution du nombre d’établissements par classe de taille  
 
 

Source : UNEDIC 

Le nombre d’établissements de moins de 10 salariés diminue. 
Alors que le nombre d’établissements de 10 à 49 salariés est 
stable, le nombre d’établissements de plus 50 salariés 
augmente (+34%).  
Ces évolutions illustrent les concentrations en cours dans la 
branche. 

   
 Evolution des effectifs salariés 
 
 

Source : UNEDIC 

Les effectifs de la branche ont évolués positivement de + 617 
emplois en 5 ans. 
 

 
 Evolution des effectifs par taille d’établissement  
 

Source : UNEDIC 

Au cours des 5 dernières années, les effectifs des 
établissements de plus de 50 salariés ont connus la plus forte 
progression (+ 434 salariés), illustrant les restructurations en 
cours. 
Les établissements de plus de 10 salariés emploient 78,9% 
des salariés alors qu’ils ne représentent que 33,6% des 
établissements. 
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                                                   Evolution des effectifs par secteur agrégé d’activi té 
 

Source : UNEDIC 

La croissance des effectifs varie selon les secteurs. 
Les transports routiers de marchandises (TRM) ont perdu 445 
emplois en 5 ans, alors que les auxiliaires (AUX) en ont 
gagné 639. Ces variations illustrent l’évolution de l’activité 
« marchandises », en particulier l’élargissement de l’offre à 
des activités complémentaires au transport.  
Tous les autres secteurs progressent de façon continue. 
 

 
 Evolution des effectifs par sexe 
 

Source : UNEDIC 

 
La féminisation a connu une croissance continue au cours 
des 5 dernières années.  
Les femmes représentent aujourd’hui 16,6% des effectifs. 
 

 
� Evolution des effectifs par tranche d’âge 
 

Source : Enquête emploi AFT 

 
La tendance au vieillissement de la population de la branche 
se confirme, en effet les moins de 40 ans qui représentent 
48% des effectifs, représentaient 54% des effectifs en 2002. 
 
Pour assurer son évolution, la branche devra faire face à un 
double défi : renouveler les classes d’âge qui partent 
massivement à la retraite et attirer les jeunes pour compenser 
l’insuffisance des classes d’âge les plus jeunes. 
 

 
� Perspectives d’emploi 
 
 

Source : Enquête emploi AFT  

Le moral des chefs d’entreprise s’est amélioré par rapport  à 
l’exercice précédent. Les intentions d’embauches, en 
particulier de conducteurs, sont à la hausse. 
Par ailleurs, la plupart des chefs d’entreprise envisagent pour 
le moins, une stabilisation de leurs effectifs… 
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