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I
l y a quelques semaines, l’AFT
signait une nouvelle convention
de coopération avec l’Education
Nationale. D’une durée de

5 ans, cette convention témoigne de
la confiance que les pouvoirs publics
accordent à l ’AFT, et légit ime
davantage par là même sa mission de
développement de la formation
professionnelle dans les transports,
mission donnée à l ’AFT par les
organisations professionnelles du
transport logistique. Par cette convention,
l ’Education Nationale reconnaît
explicitement la contribution de l’AFT à
l’évolution des métiers et des qualifications
et souligne tous les efforts et les actions
d’information et de promotion des métiers
et des formations du secteur depuis plus
de 50 ans, pour répondre aux besoins des
entreprises.

Concrètement, elle permet un appui
technique et pédagogique de l’AFT à plus
de 200 établissements scolaires préparant
aux différents diplômes du Transport et de
la Logistique, du cap au master universitaire,
en passant par les Bac professionnels, les
BTS ou les Dut.
A travers cette convention, l’Education Nationale
et l’AFT entendent bien s’appuyer sur le savoir-
faire de leurs collaborateurs pour permettre à un
grand nombre de jeunes de trouver un emploi
qualifié et de qualité dans un secteur très
professionnalisé, et ô combien stratégique pour
l’activité économique de notre pays. Cela méritait
bien d’être souligné.

Bernard Prolongeau
Président délégué général

Une légitimité reconnue, au
service des professionnels
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Le dernier né des centres de formation AFT-IFTIM franciliens
a ouvert ses portes le 22 mars dernier. Situé au nord de Paris
dans la ZAC de Saint-Ouen l’Aumône* proche de Cergy-

Pontoise pour être au plus près des entreprises Transport-
Logistique du 95, le centre d’une capacité d’accueil de 100 sta-
giaires/jour, propose des formations FIMO et FCO “marchandises”
et “voyageurs”, permis à points, CACES® caristes, conducteurs

Matières dangereuses, PEMP (plates-formes élévatrices mobiles de personnes) et grues auxiliaires.
Pour ce faire, ce nouveau pôle de formation dispose d’une halle cariste de 900m2, de cinq salles de
formation et d’une aire d’évolution extérieure de 600m2.
L’implantation de ce 9ème centre en Ile-de-France, après Gennevilliers (92), Garonor (93), Noisiel
(77), Savigny-le-Temple (77), Le Plessis Pâté (91), Rungis (94), Trappes (78) et Le Tremblay-
sur-Mauldre (78) renforce ainsi le potentiel de formation transport-logistique dans la Région. A
noter : le département du Val d’Oise compte 1 800 entreprises de Transport-Logistique dont la
moitié fait déjà appel aux compétences du Groupe. •
Centre AFT-IFTIM de Cergy-Pontoise - Bâtiment 4 - Parc des Bellevues - 95310 Saint-Ouen l’Aumône
* En bordure de l’A15, sortie 7 

Campagne 2010 de promotion des métiers et des formations : l’AFT-IFTIM
renforce ses actions sur le média internet…

En 2009, La branche transport et activités auxiliaires du transport fut marquée par les impacts de la
crise, et en particulier le transport routier de marchandises*. Si globalement l’emploi est resté quasi
stable en 2009, (on notait une quasi stabilité en terme d’effectifs et d’établissements), c’est notamment

dû à la petite hausse des effectifs en transport routier de voyageurs et dans
les transports sanitaires, où l’emploi féminin continue sa progression.
Les emplois de conducteurs restent largement majoritaires (70,7 %),
le vieillissement de la population se poursuit et le niveau de recrutement
diminue. 
Fort de ces constats, pour répondre aux évolutions de la Profession et
conformément aux missions qui lui sont confiées par l’Education
Nationale et la Profession - missions d’information et de promotion des
métiers du secteur, missions de développeur de la formation professionnelle transport - l’AFT-IFTIM lance
sa campagne d’information et de promotion des métiers et des formations transport logistique. 
Cette année, l’AFT-IFTIM renforce sa présence sur le “web”, média très populaire chez les jeunes bien
entendu, mais de plus en plus auprès de la population en général. Un spot promotionnel sera diffusé
sur plusieurs sites internet d’information et d’orientation et sur la chaîne cablée MCE (Ma chaîne
Etudiante) pendant deux mois. Une communauté AFT-IFTIM sur Facebook a également été créée. Elle
diffuse des informations pratiques sur les “journées portes ouvertes et informations” des centres AFT-
IFTIM, les événements importants à ne pas manquer, et des liens vers des articles de presse sur le
Groupe. Elle permet également de visionner les principales vidéos du Groupe (le spot pub, la très péda-
gogique animation 3D du transport de marchandises et les technologies de formations). 
Le site internet www.tracetonchemin.com a été totalement relooké. Dédié essentiellement à la décou-
verte des métiers et des formations du secteur, destiné plus particulièrement aux jeunes, il présente
les métiers du transport logistique, certains à partir de vidéos, les formations du cap à Bac +6, un
quizz, des témoignages de professionnels, des actualités et les manifestations des centres de l’AFT-
IFTIM. Plusieurs actions de pub (e-mailing et liens sponsorisés), sur Google seront également lancées
auprès des jeunes pour promouvoir l’apprentissage et les formations “conduite routière” notamment. 
Ces actions d’information et de communication viennent appuyer celles plus traditionnelles qui
consistent à diffuser les brochures sur les métiers et les formations au cours des journées portes
ouvertes des centres AFT-IFTIM, des salons d’information et d’orientation “jeunes”, ou des forums
“emploi”, sur toute la France. Pour rappel, ces actions d’information sont également menées en
étroite relation avec les délégations régionales de l’ONISEP et Pôle Emploi.  
* Source : Rapport 2010 de l’Observatoire Prospectif des métiers et qualifications dans les Transports et la Logistique

(l’OPTL), réalisé sous l’égide de la Commission Paritaire Nationale de l’Emploi (CPNE).

’ACTUALITÉL

AFT-IFTIM lettre FTL_123_Mise en page 1  06/05/10  17:04  Page1



02

MARS/AVRIL 2010 • N° 123LETTRE F T L

L’ACTUALITÉ sui te F ORMATIONS DE PERFECTIONNEMENT

Tout savoir sur la réforme “Fillon 2010”* et l’accord salarial du
11 décembre 2009

Le département “AFT-IFTIM Managers” propose depuis janvier 2010 des
demi-journées de formations sur les thèmes de la réforme “Fillon 2010”
et de l’accord salarial du 11 décembre 2009. Destinées aux chefs d’en-

treprises, DRH, RH, responsables paie, ces formations ont accueilli plus de
110 participants à Paris, Niort, Orléans, Nantes, Nancy, Toulouse, Honfleur,
et Limoges. La dernière session programmée date du 21 avril 2010. 
Ce thème est dorénavant intégré à l’action de formation “paie des
conducteurs” en inter ou/et en intra sur 1 journée et s’adresse à un public
expérimenté. 

Sur demande, ce type d’action est dispensé à toute
entreprise de transport routier de marchandises.•

* Zoom sur la réforme “FILLON” : éligibilité des heures d’équivalence
au dispositif “FILLON”

Renseignements complémentaires : Francis Meron, Consultant en droit
social TRM, Département AFT-IFTIM Managers : 06 08 02 79 01

Renouvellement de la certification professionnelle en
transport de personnes (Bac + 3)

Le titre professionnel Responsable production Transport de
Personnes (RPTP) inscrit au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) est renouvelé pour une durée de cinq

ans, soit jusqu’en avril 2015. 
Rappelons que ce titre professionnel de niveau Bac + 3 est préparé
par l’AFT-IFTIM via l’ENSTV * de Paris  en alternance sur 15 mois. 
Le renouvellement de ce titre a été piloté par l’AFT-IFTIM en
collaboration avec les entreprises du secteur. 
Cette formation est ouverte aux titulaires d’un Bac + 2 ou à défaut
aux salariés en activité justifiant d’un baccalauréat, complétée d’une
expérience de cinq ans en entreprise de transport de personnes.•
Renseignements complémentaires : 
Gisèle Truchain - ENSTV Paris - 01 43 14 79 03

* ENSTV Ecole Nationale Supérieure en Transport de Voyageurs

Transport maritime de marchandises dangereuses

Le Groupe AFT-IFTIM par l’intermédiaire de son IETM
(Institut d’Economie du Transport Maritime) et du DRETL
(Département Risques et Environnement Transport et

Logistique) met son exper-
tise au service des acteurs
du transport maritime, des
transitaires et des com-
missionnaires du trans-
port, en développant une
offre de formations adap-
tables à la demande. 
Déjà en 2009, près de
300 personnes ont été
formées aux prescrip-
tions réglementaires de
l’IMDG*, notamment dans les Compagnies Maritimes telles
que SEA France, P&O, CMA CGM, Britanny Ferries… 
Une confiance qu’accordent les professionnels du transport
maritime de marchandises dangereuses au savoir-faire du
Groupe AFT-IFTIM depuis plus de 20 ans ! 
Et pour vous permettre d’anticiper sur les nouveautés du
prochain règlement IMDG* 2011, de nouvelles forma-
tions seront à votre disposition dès novembre 2010.•

Renseignements complémentaires : IETM au 01 42 12 51 11
*IMDG : International Maritime Dangerous Goods  

“Réforme
Fillon 2010”

Emploi-qualification-formation en 2009 :
un bilan un peu moins médiocre que
prévu, selon le rapport de l’OPTL

Au vu du rapport 2010 de l’Observatoire Prospectif
des métiers et qualifications dans les Transports et
la Logistique, l’emploi a quelque peu résisté.

Au 1er janvier 2009, la branche comptait 612 704 salariés
contre 613 631 un an plus tôt. Soit une baisse de 0,25 %
seulement, du fait de la volonté des entreprises de
maintenir l’emploi. Olivier Mugnier, Président de la CPNE*
ajoute toutefois : “cette volonté de maintien de l’emploi va
commencer à peser sur les entreprises si la reprise ne se
fait pas sentir très vite.”
Une stabilité des effectifs qui s’équilibre ainsi : progression
de l’emploi dans le TRV et les Transports Sanitaires (+ 3,4 %
et 0,8 %), baisse dans le TRM, et dans le déménagement
(-3,9 %) et la location (- 3 %).
Les conducteurs restent largement majoritaires (70,7 %) au
détriment de l’exploitation (-2 %) et de la manutention maga-
sinage. “Preuve que les entreprises ont privilégié l’emploi de
conduite au détriment d’autres postes”, analyse Olivier
Mugnier.
Les femmes, quant à elles, représentent 18,2 % des effectifs de
la branche (15 % il y a dix ans) dont 38 % en conduite, “majori-
tairement dans le TRV et les transports sanitaires”, précise
Maxime Dumont, Vice-Président de la CPNE.
Parmi les régions en croissance d’effectifs : le Languedoc-
Roussillon avec 2,2%en TRM, l’Ile-de-France (6,9%), les Pays de
la Loire (4,8 %), Midi-Pyrénées (4,1  %) et l’Auvergne (4 %) en
TRV. L’Auvergne, la Champagne-Ardenne et la Basse-Normandie
oscillent entre 4 et 5  % en transports sanitaires.
Les recrutements par contre sont à la peine. Tous les secteurs de la
branche affichent des taux à la baisse : TRM -14,3 % ; déménage-
ment - 43,3 % ; prestataires logistiques - 48 %. Du jamais vu depuis
15 ans. Reste toutefois que les 110 720 salariés entrés dans le sec-
teur compensent les départs en retraite ou les démissions. 
A propos de la formation professionnelle, 28 600 personnes ont pré-
paré une formation diplômante ou qualifiante et 222 500 ont participé
à une formation continue obligatoire, soit + 3 % par rapport à 2008.
Les Formations initiales obligatoires ont chuté avec - 14 % pour les
FIMO et les Caces® débutants, alors que les formations de perfection-
nement obligatoires ont progressé de 20 % avec l’entrée en vigueur
de la nouvelle FCO marchandises et un calendrier de renouvellement
favorable. 
Concernant la formation tout au long de la vie, on constate que les
demandes de VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) ont progressé
d’un tiers de plus qu’en 2008, et que le DIF (Droit Individuel à la
Formation) affiche une montée en puissance de 13%; à noter qu’1/3 des
DIF concerne la bureautique et l’informatique tant dans le TRM,  le TRV
que les transports sanitaires. 
L’année 2009 reste cependant marquée par un effondrement de 54 % des
contrats de professionnalisation (61 % dans le TRM). A noter : 57 % de ces
contrats ont été réalisés dans les formations à la conduite. 
Enfin en matière de prospective, la CPNE* estime que les effectifs de la
branche pourraient baisser de -1,5 % au cours de 2009, ce qui porterait les
effectifs à 603 400 salariés au 1er janvier 2010. 
Sur les quelque 660 établissements interrogés entre le 25 janvier et le
2 février derniers, 12 % prévoient une baisse de leur chiffre d’affaires, soit
moins que ceux qui déclarent l’avoir subi en 2009. Il n’en demeure pas moins
que l’incertitude est forte et près d’un établissement sur trois préfère réserver
sa réponse. Si globalement la vision des entreprises est tout de même moins
pessimiste que l’an passé, elle le reste dans le TRM et le déménagement.
Dans ce climat incertain, à l’exception des entreprises du TRV et du sanitaire,
les seules embauches prévues sont envisagées pour remplacer les départs. 
Pour en savoir plus, le rapport de l’OPTL/CPNE peut être consulté et téléchargé
sur le site de l’OPTL nouvellement créé www.optl.fr •

* CPNE Commission Paritaire Nationale de l’Emploi
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